
技術でより良い明日を築き上げるために

2017 コーポレート・
シティズンシップ・レポート

成果の概要



コミュニティへの還元と支援は TI が長い間受け継いできたものです。これらは TI の企業文化の一部になっており、85 年以上続い
ています。エシックスと価値基準に対する TI の長年の取り組み、および世界とTI が事業を営むコミュニティにとって良き市民であ
ろうとする心がけは、企業としてTIが目指す姿と、進む方向性を形作る基礎になっています。価値基準に基づく TI の強固な基礎は、
現在と将来における会社全体の重要な特長を形作っています。他の重要な差異化の要因は、次のとおりです。

•	 TI の従業員。製品の設計やテストを担当するエンジニアから、工場で半導体製品の製造を担当する技術者やオペレータま
で、TI の従業員は問題の解決を進め、お客様の成功に貢献しています。

•	 TI のビジネス・モデル。TI が重視しているのは、アナログや組込みなどの適切な製品と、産業用や車載用などの適切な市場で
す。また、TI は 300mm ウェハーを使用したアナログ製品製造を重視しています。これにより、ウェハーあたりのチップ数を増
え、生産数量の増加とコスト削減を実現できます。TI が重視する製品と市場は、半導体業界の中でもっとも良い位置づけにあ
り、今後もこの状況が続くことを確信しています。TIおよび従業員、顧客および株主に提供される利点は、安定しており、実質的
かつ持続可能なものです。

•	 TI のコミットメント。TI はエシックスと持続可能性に配慮した事業運営に継続的に取り組み、コミュニティへの投資を行い、環
境保護の役割を果たすとともに、事業を遂行するコミュニティで環境負荷を軽減することを心がけています。 

これら独特の姿勢の組み合わせは、TI の 2017年の実績に反映されています。昨年の業績は次のとおりです。

•	 売り上げは 149.6 億ドルで、2016 年に比べて 15.9 億ドル、12% の増収でした。また、株主への還元も行い、2017 年のフリー・
キャッシュ・フローは 47 億ドルでした。

•	 慈善活動と従業員によるチャリティーへの寄付が 3,870 万ドルに増加しました。そのうち 2,500 万ドル近くは教育に投資され
ました。

•	 従業員のボランティア活動時間が 9.2% 増加し、173,439 時間に達しました。

•	 複数の省エネルギー・プロジェクトに投資し、エネルギー・コストを 690 万ドル節約するとともに、大気中への排出を 285,556 
百万英熱量（MMBtu）に維持しました。

•	 33,031 トンの物資をリサイクルしました。前年比 22% の増加です。

2018 年の事業運営も従来と同様の方針を継続し、イノベーションと、お客様の問題を解決する製品を創り出すことを引き続き重
視します。業務の一環として、環境保護、コミュニティの改善、倫理的で企業としての責任に基づく事業遂行を継続し、TI の体質強
化を進めます。

最高経営責任者からのご挨拶

最高経営責任者の声明

Rich Templeton 
会長、社長兼最高経
営責任者

Rich Templeton 
会長、社長兼最高経
営責任者
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概要

テキサス・インスツルメンツ（TI）の 2017 年コーポレート・シティズンシップ・レ
ポートをご覧いただきありがとうございます。
誠実性、革新、コミットメントという TI の価値基準は、TI の
活動全般の土台を形成しています。コミットメントの一環とし
て、TI は、環境保護やコミュニティ強化への取り組みは、より良
い将来につながるということをエンジニアに約束しています。
社会、環境、ガバナンスの分野で、TI が世界各国で説明責任を
果たす必要があることを確信しており、その理由で実績を毎年
測定し、そこから教訓を得ています。 
私たちは、労働、人権、エシックスと環境の分野での責任、ガバ

ナンス、サプライ・チェーン管理、商習慣、コミュニティへの投資
などの指標に基づいて進捗状況を検討し、改善分野を見つけ、
取り組んでいます。
このレポートでは、TI とステークスホルダーにとって非常
に重要な各種指標に関するデータを掲載しています。TI の
各種管理プログラムと戦略をご確認いただけるよう、TI は 
Citizenship Web サイト（英語）と、topic briefs（英語）のライブ
ラリを公開しています。
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企業プロファイル

TI は、株式を上
場している多国
籍半導体企業です

（NASDAQ：TXN）。
エレクトロニクスや
他のテクノロジー分
野の主要部品として
使用される半導体製
品の設計と製造を行
い、世界中の電子機
器設計者とメーカー
に販売しています。 

本社は米国テキサス
州ダラスで、30 か国
以上に製造、設計、
または販売拠点を持
っています。

TI の所有形態と法的
手続きについては、TI 
の米国証券取引委
員会（SEC）フォーム 
10-K をご覧ください。
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世界の主要拠点1 

1 �TI は世界 30 か国以上に製造、設計、および販売拠点を持っています。このレポートでは、1）すべての製造施設と、2）面積が 50,000 平方フィート（4,645 平
方メートル）以上であるか、2017 年 12 月 31 日時点で従業員数が 100 人を超える、設計および販売拠点を主要拠点（重要拠点）と定義しています。

企業プロファイル
クリックして拠点を表示する
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企業プロファイル
このレポートの概要
TI の 2017 Corporate Citizenship Report（2017 年次コーポレート・シテ
ィズンシップ・レポート）は、2017 年における弊社の環境的業績とガバナ

ンスに関する実績の概要を示すものです。TI のコーポレート・シティズンシップ
に関する詳細は、TI の Citizenship website（英語）と、TI の Global Reporting 
Initiative (GRI) index（英語）に掲載されています。GRI は国際的な独立機関で
あり、企業、政府官公庁、および他の組織が、持続可能性に関する重要な課題
に対して業務が及ぼす影響を理解し、外部に対し伝えることができるよう支援
しています。TI は GRI 基準に準拠して、シティズンシップ・レポートとシティズン
シップ Web サイトのコンテンツを策定しました。
シティズンシップ・レポート・プロセスの一環として、TI は社内および社外のステ
ークホルダーからの意見を評価し、最大の関心があるトピックをより的確に把
握できるよう努めています。これにより、TI のリーダーシップ・チームはステーク
ホルダーの懸念に対応し、レポートの作成を通知することができます。TI が実
施した最新の評価は、2017 年です。
このレポートの記載は、別途記載の箇所を除き、TI の世界各国の子会社を対
象としています。環境保護に関するデータは、全製造拠点と、50,000 平方フィ
ート（4,645 平方メートル）以上の借地および自社所有用地にある非製造拠点
のデータを含んでいます。対象としている拠点は、 TI の全世界の拠点の 99% 
以上を占めます。このレポート全体、およびシティズンシップ Web サイトでは、

「TI」、「弊社」、「私たち」などの用語は TI の事業運営を指し、区別せずに使用
しています。通貨はすべて米ドルで表されます。

レポートにおける重要な変更
2017 年のレポートと比較した場合の変化は、GRI の G4 レポート・ガイド
ラインから GRI 基準への移行であり、それ以外にレポートの大きな変更は
ありません。TI は引き続き、情報開示を中核（Core）レベルで報告します。

保証内容
2017 年版においてTI は、確立された策定プロセスを維持し、ここで提示
する情報の正確性と監査能力をさらに確実なものにしました。現在、TI は

シティズンシップ関連情報に対する第三者からの保証を探し求めておらず、代
わりに TI とステークホルダーにとって最も重要性の高い複数の項目に取り組
む作業に注目しています。

TI 従業員は、電磁波の反射を完全に吸収するように設計された無響室
で業務を遂行しています。
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http://www.ti.com/about-ti/citizenship-community/texas-instruments-citizenship.html?DCMP=corp_general&HQS=citizenship
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コーポレート・ガバナンス

取締役会 2017
取締役会人数 13
取締役会制度 単層型
独立取締役 85%
男性 69%
女性 31%
年齢：30 ～ 50 歳 8%
年齢：50 歳超 92%
エスニック・マイノリ
ティ 15%

取締役会の年齢制限 70

- �年間の取締役会開催回数
- 監査委員会会合
- 取締役会メンバーの出席率（%）
- 取締役会任期（年） 
- 最高経営責任者の報酬合計
- �取締役会メンバー平均報酬の固

定部分（%）

リーダーと会社の方針の詳細については、TI のガバナンスに関する Web サイトをご覧ください。

詳細については、TI 株主総会招集通知をご覧ください。

2 回答は 2016 年は不正確に報告されていました。「yes」（はい）とするべきところでした。

• 役員報酬の株主承認（say on pay）条項（非拘束的決議を含む）を採用しているか
• 内規 / 定款に白紙委任優先株式の授権が含まれているか
• 社外役員報酬アドバイザを任命しているか
• 監査役は最近の株主総会で承認されているか2

• 取締役会の期差選任制を採用しているか
• �議決権の異なるデュアル/マルチ・シェア・クラスを採用しているか（役員/取締役/従

業員向けの優先株、無議決権株を除く）
• �議決権の異なるデュアル/マルチ・シェア・クラスを採用しているか（役員/取締役/従

業員向けの優先株を含むが、無議決権株を除く）
• �国連の責任投資原則に署名しているか
• �役員報酬は環境、社会、ガバナンスの目標と連動しているか
• �取締役会メンバーの報酬は環境、社会、ガバナンスの目標と連動しているか

該当す
る場合は
「はい」

いいえ

- �変動 / 実績ベース（%）
- オプションに基づく報酬
- �役員報酬コンサルタントに支払

った報酬
- �現在の監査人の雇用年数

- �株主総会招集通知において法的手続きの開示が必要な
取締役候補人数: �該当なし

- ��政府に支払った税金額：SEC フォーム 10-K
- �持続可能性/環境、安全、および健康/CSR（企業の社会的

責任）の問題に専門に対処する取締役会委員会があるか
ガバナンスおよび株主向け広報の委員会
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http://www.ti.com/corp/docs/investor_relations/corporate_governance_overview.html
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ゴール
1 年間の目標と複数年の目標
TI は、パフォーマンスの改善を促し、コスト削減を達成するた
めに、1 年間の目標と複数年の目標の両方を立てています。
この成果の概要には、これらの目標と、各目標に対する進捗
の概要が記載されています。このレポートの該当セクションと 
performance data（実績データ）には、年ごとの結果に関する
詳細が掲載されています。グレーのセルは、データが入手できな
かったか該当しないことを表しています。

3 �TI の米国製造拠点において製造パターンごとに消費された 1 次エネルギーを、80% 負荷に合わせて正規化し、2010 年基準と比較したもの。1 次エネルギーとは、天然エネルギ
ー源から取得されたうち、どの変換プロセスや変圧プロセスの対象にもならなかったエネルギーの内包量です。施設の開設と閉鎖に伴う調整を実施済み。

TI は 2020 年における温室効果
ガスの目標を支持しています。

TI は 2020 年までに温室効果ガス（GHG）排出量をさら
に低減するために、2015 年に複数年の目標を 2 つ設定
しました。
• �米国エネルギー省の「優れた建物、優れた工場」プロ

グラムの目標を達成するために、（2010 年基準に比
較して）米国製造拠点でエネルギー規模を 50% 削
減。32017 年末までに、TI はエネルギー原単位をすで
に 41% 削減しました。

• �（2015 年基準に比較して）スコープ 1 とスコープ 2 の 
GHG 排出量を 15% 削減。現在、TI はこの目標を達成
するための取り組みを進めています。2017 年に、TI の排
出量は 0.4% 弱増加しました。
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項目 2013 2014 2015 2016 2017
目標 結果 目標 結果 目標 結果 目標 結果 目標 結果

安全：休業、仕事に制限が生じる、または仕事の移管が生じるケース（割合） 0.08 0.08 0.08 0.14 0.08 0.07 0.08 0.07 0.08 0.08
安全：要記録事例（割合） 0.20 0.22 0.20 0.24 0.20 0.16 0.20 0.15 0.20 0.16

項目 2013 2014 2015 2016 2017
目標 結果 目標 結果 目標 結果 目標 結果 目標 結果

水使用量4（削減の %） 4 12 4 12 4 5
光熱費：エネルギーと水（削減額：百万ドル） $8 $10.2 $9 $9.7 $9.5 $3.4 $10 $10.1 $9 9.2

項目 2013 2014 2015 2016 2017
目標 結果 目標 結果 目標 結果 目標 結果 目標 結果

ボランティア活動時間5（増加率：%） 25% 33% 25% 53% 30% 40% 22% 9%

項目
2013 2014 2015 2016 2017

目標 結果 目標 結果 目標 結果 目標 結果 目標 結果
マイノリティ/女性所有のビジネス・サプライヤへの支出（米国サプラ
イ・チェーンへの支出全体に占める割合：%） 5.5% 6.8% 6.0% 7.1% 6.5% 7.9% 6.5% 8.6% 6.3% 6.4%

TI の IC 製品向けに紛争鉱物不使用の精錬所を活用しているサプラ
イヤ4（%） 100% 100% 100% 100% 100% 100%

環境的責任と社会的責任の評価を完了した、重要なサプライヤ4（%） 100% 99% 100% 100% 100% 100%
環境的責任と社会的責任の評価で、すべての施設が低リスクに分類
されたサプライヤ4（%）

ベース
ライン 69% 80% 86% 85% 88%

従業員の安全性

環境

サプライ・チェーン

安全性を維持するために、TI は意欲的なプロセスと目標を策定しております。これらは、引き続き業界
におけるベストなものです（Semiconductor Industry Associationのランキングに基づく）。

TI は、世界中の事業活動において、資源をできるだけ効率的に利用することを目指しています。

TI はサプライヤと協力して、責任と多様性と競争力のあるサプライ・チェーンを実現するととも
に、TI の事業所があるコミュニティをより良いものにすべく取り組んでいます。

コミュニティ 世界中の従業員が、自分の時間と経験を生かして地域コミュニティの強化に貢献しています。

	 4	 2015 年以前は未設定だった目標。
	 5	� TI は全世界合計のボランティア活動に関する目標設定を取りやめました。代わりに、各地域のコミュニティ関与チームが毎年、地元のコミュニティへの関与に関する具体的な目標と目的を設定します。

実績データ
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種類 単位 2013 2014 2015 2016 2017
TI の売上高 10 億ドル $12.2 $13.0 $13.0 $13.4 $14.9
アジア 売上高 % 60 61 61 60 59
南北アメリカ 売上高 % 14 12 12 13 13
ヨーロッパ 売上高 % 16 18 17 18 19
日本 売上高 % 9 8 9 8 7
世界の他の地域 売上高 % 1 1 1 2 2

種類 単位 2013 2014 2015 2016 2017
企業献金（米国のみ） $ $10,000 $15,500 $12,500 $7,500 $06

政治活動委員会への
献金（米国のみ） $ $114,300 $79,475 $99,000 $104,475 $113,000

地域別売上高

政策提言 

シティズンシップに関する TI の各
種戦略、プログラム、目標をご確認
いただくために、Citizenship Web 
サイト（英語）の各セクションをご覧
ください。GRI（グローバル・レポー
ティング・イニシアティブ）が求める
追加の業績データに関しては、GRI 
index（GRI 指標）をご覧ください。
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売上高の推移

6 2017 年、TI は地方の無記名投票構想への企業献金を行いませんでした。

実績データ
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実績データ

種類 単位 2013 2014 2015 2016 2017
従業員（ワールドワイド） 人 32,000 31,003 29,977 29,865 29,714
   男性（ワールドワイド） 人 19,099 18,583 18,656 18,606
   女性（ワールドワイド） 人 11,904 11,394 11,209 11,108
アジア（合計） 人 15,000 14,415 13,726 13,805 14,173
   アジア（男性） 人 6,219 5,962 6,133 6,469
   アジア（女性） 人 8,196 7,764 7,672 7,704
南北アメリカ（合計） 人 13,000 12,870 12,607 12,445 12,079
   南北アメリカ（男性） 人 9,716 9,517 9,455 9,212
   南北アメリカ（女性） 人 3,154 3,090 2,990 2,867
ヨーロッパ（合計） 人 2,000 2,447 2,416 2,399 2,295
   ヨーロッパ（男性） 人 2,012 1,989 1,968 1,875

従業員

TIの従業員は長期にわたり、課
題に取り組み、問題を解決して、
お客様のニーズを満たす製品を
どうやって実現するかに取り組
み、刷新してきました。

従業員
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実績データ

種類 単位 2013 2014 2015 2016 2017
   ヨーロッパ（女性） 人 435 427 431 420
日本（合計） 人 2,000 1,271 1,228 1,216 1,167
   日本（男性） 人 1,152 1,115 1,100 1,050
   日本（女性） 人 119 113 116 117
離職率（ワールドワイド） % 9.1 9.2 7.8 7.4 7.4
   アジア % 14.1 13.7 11.3 10.0 9.4
   南北アメリカ % 5.5 5.6 5.0 5.3 6.0
   ヨーロッパ % 4.7 5.7 4.9 5.6 5.5
   日本 % 2.6 3.4 3.3 2.3 2.5
トレーニングの平均時間 時間 32.4 31.6 32.7 33.4 36.6
安全：休業、仕事に制限が生じる、または仕事
の移管が生じるケース

従業員 100 人あたりの
ケース割合 0.08 0.14 0.07 0.07 0.08

安全：要記録事例 従業員 100 人あたりの
ケース割合 0.22 0.24 0.16 0.15 0.16

従業員数（続き）
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実績データ

TI は、環境保護の役割を果たすととも
に、事業を遂行するコミュニティで環境
負荷を軽減することを心がけています。

種類 単位 2013 2014 2015 2016 2017
エネルギー使用量（合計） MMBtu7 10,660,415 10,206,821 10,070,708 10,017,419 10,116,022
  間接エネルギー使用量（合計） MMBTU 9,099,031 8,699,182 8,620,386 8,588,300 8,691,304
      電力 MMBTU 8,742,480 8,653,277 8,567,814 8,534,080 8,635,917
      地域による暖房 MMBTU 51,972 45,905 52,572 54,220 55,387
  直接エネルギー使用量（合計） MMBTU 1,561,384 1,507,639 1,450,322 1,429,119 1,424,718
      天然ガス MMBTU 1,326,695 1,308,551 1,259,187 1,245,657 1,244,765
      燃料油（No.6） MMBTU 102,428 77,403 73,179 72,243 19,2218

      ディーゼル MMBTU 27,629 40,928 50,201 46,842 40,000
      プロパン MMBTU 101,022 77,574 65,166 61,790 118,0648 
      ガソリン MMBTU 3,611 3,183 2,589 2,586 2,667

再生可能エネルギー使用量9
電気エネルギー
使用量における

割合（%）
20.8 18.6 8.2

再生可能エネルギー使用量（合計）9 MMBTU 1,880,742 1,607,912 704,712
エネルギー節減プロジェクト 数 112 223 213 270 286
エネルギー節減による財務上の節約 100 万ドル $10.2 $9.0 $7.2 $6.8 $6.9
エネルギー節減による節約 MMBTU 199,483 344,778 283,234 321,177 285,556 
チップあたりのエネルギー（代表的製品） 2005 = 1 0.53 0.47 0.46 0.45 0.38

環境

環境
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実績データ
環境（続き）
種類 単位 2013 2014 2015 2016 2017
窒素酸化物（NOx）排出量（米国のみ） トン 76.5 82.8 89.6 87.7 94.52
揮発性有機化合物（VOC）の排出量（米国のみ） トン 103.5 101.8 105.8 95.87 96.64
温室効果ガス（GHG）排出量（合計） MTCO2e10 2,326,888 2,399,183 2,408,435 2,396,162 2,418,409
  直接（スコープ 1）排出量（合計） MTCO2e 938,159 1,065,259 1,085,622 1,076,947 1,161,65411

      二酸化炭素（CO2） MTCO2e 77,578 74,127 75,848 74,862 73,680
      メタン（CH4） MTCO2e 1,193 1,164 1,203 1,192 1,192
      二酸化窒素（N2O） MTCO2e 19,120 21,687 21,274 20,808 20,939
      ハイドロフルオロカーボン（HFC） MTCO2e 19,204 41,413 41,646 36,367 42,060
      ペルフルオロカーボン（PFC） MTCO2e 701,219 783,961 810,687 819,753 870,984
      六フッ化硫黄（SF6） MTCO2e 43,890 53,184 45,147 52,464 59,802
      三フッ化窒素（NF3） MTCO2e 75,955 89,723 89,817 71,501 92,999
  間接（スコープ 2）排出量（合計） MTCO2e 1,388,729 1,333,924 1,322,813 1,319,215 1,256,755
      CO2 MTCO2e 1,388,709 1,333,904 1,322,794 1,319,196 1,256,736
      N2O MTCO2e 8 8 8 8 8
      CH4 MTCO2e 12 12 11 11 11
チップあたりの GHG 排出量 2005 = 1 0.55 0.52 0.52 0.51 0.43
廃棄物生成量（合計） トン 32,345 32,599 33,437 32,124 36,716
有害物質（合計） トン 18,754 22,179 21,357 20,679 24,42112

  廃棄済み トン 1,509 2,419 2,673 2,687 2,593
  リサイクル済み トン 17,245 19,760 18,684 17,992 21,82812

無害物質（合計） トン 13,591 10,420 12,080 11,445 12,295
  廃棄済み トン 998 959 2,306 2,687 1,09212

  リサイクル済み トン 12,593 9,461 9,774 9,075 11,20312 
チップあたりの廃棄物生成量 2005 = 1 0.40 0.49 0.51 0.49 0.46

水源（合計） ガロン（3.7853 
リットル） 7,070,268,247 6,981,417,000 6,836,749,000 6,723,534,000 6,656,992,55413

   自治体 ガロン（3.7853 
リットル） 4,551,775,260 4,693,117,000 4,493,402,000 4,274,950,000 4,206,813,333
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実績データ
環境（続き）
種類 単位 2013 2014 2015 2016 2017

   井戸 ガロン（3.7853 
リットル） 456,733,390 317,844,000 320,275,000 356,271,000 395,204,295

   雨水 ガロン（3.7853 
リットル） 16,673,000 25,811,000 37,278,000 22,490,000 23,000,00013

   再利用 ガロン（3.7853 
リットル） 2,045,086,597 1,944,645,000 1,985,794,000 2,092,313,000 2,031,974,927

水使用量（合計） ガロン（3.7853 
リットル） 7,053,595,247 6,955,605,000 6,799,472,000 6,723,534,000 6,633,992,554

   くみ上げ ガロン（3.7853 
リットル） 5,008,508,650 5,010,960,000 4,813,678,000 4,631,221,000 4,602,017,627

   再利用 ガロン（3.7853 
リットル） 2,045,086,597 1,944,645,000 1,985,794,000 2,092,313,000 2,031,974,927

水節減プロジェクト 数 19 46 127 123 7614 
水節減による財務上の節約 $ $994,000 $1,305,000 $3,880,000 $3,300,000 $1,700,00014 

水節減による節約 ガロン（3.7853 
リットル） 248,000,000 258,228,000 601,671,000 577,016,000 211,972,00014 

チップあたりの水使用量 2005 = 1 0.64 0.59 0.56 0.53 0.44 

廃水の排出量（合計） ガロン（3.7853 
リットル） 5,689,055,551 4,572,654,000 4,400,263,282 4,115,455,000 4,084,036,490

   自治体の下水 ガロン（3.7853 
リットル） 4,783,417,551 4,279,403,000 4,083,740,601 3,840,424,000 3,855,023,921

   陸送 ガロン（3.7853 
リットル） 905,638,000 293,251,000 316,522,681 275,031,000 229,012,569

	 7	 Million British Thermal Units（百万英熱量、MMBtu）。
	 8	� いくつかの TI 拠点は、ボイラーを燃料油からプロパンに切り替えました。
	 9	� 2013 ン年と 2014 年のレポートは、付随的な再生エネルギーを表していました。TI は 2015 年に、付随的な再生エネルギーに関するレポートを取りやめました。このような数量の確定に関するグローバル・スタンダードが存在

していないからです。2017 年のデータは、サプライヤから直接購入した再生可能エネルギーを表しています。
	 10	 トン単位の二酸化炭素換算量。
	 11	� 数値の丸めが原因で、ここで報告している数値の合計は、報告した個別の気体の合計に等しくありません。
	 12	 一部の拠点では、生産量の増加が原因で、廃棄物が増加しました。他の拠点では、リサイクル率が上昇しました。
	 13	� ドイツのフライジングにある TI の拠点で井戸からくみ上げ、一度使用した冷却水はこの中に含まれていません。収集した雨水は洗浄に使用し、合計水使用量の一部として報告していません。
	 14	 最近 10 年間で TI は多数の水節約プロジェクトに投資してきました。その結果、大幅な削減をもたらす新規プロジェクトの機会は減少しています。

2017 コーポレート・シティズンシップ・レポート・サマリ15テキサス・インスツルメンツ



	 15	� 従業員が関与したコミュニティへの投資は、2017 年は減少しました。United Way キャンペーンの開催時期を、2017 年秋から 2018 年春に移動したからです。このデータは、従業員の継続的な活動を給与の寄与額に換算した金額の合計が 
210 万ドル以上に達する事実を反映しています。

実績データ

種類 単位 2013 2014 2015 2016 2017
慈善活動への寄付（合計） $ $27,911,294 $26,168,945 $27,014,781 $28,418,107 $33,416,946
  教育 $ $18,232,169 $17,746,536 $19,369,197 $18,705,977 $22,830,257
  コミュニティへの投資 $ $5,674,211 $6,600,096 $5,439,778 $7,030,938 $7,141,066
  文化と芸術 $ $4,004,914 $1,822,313 $2,205,806 $2,681,191 $3,445,623
従業員の寄付（合計） $ $5,652,317 $5,758,757 $6,094,170 $6,608,784 $5,384,276
  教育 $ $1,503,444 $1,686,295 $1,775,659 $1,951,841 $2,111,049
  コミュニティへの投資 $ $3,700,659 $3,576,349 $3,825,705 $4,124,752 $2,653,60415

  文化と芸術 $ $448,214 $496,113 $492,806 $532,191 $619,623
ボランティア活動時間 時間 61,086 93,328 130,363 158,754 173,439  
ボランティア時間の価値 $ $1,377,496 $2,153,077 $3,071,352 $3,832,321 $4,282,209  

コミュニティ 

TI は自分たちのコミュニティに
関係のある活動に取り組んでお
り、TI 従業員に対して、私たちの
居住地や職場のあるコミュニティ
に還元することを推奨しています。

ボランティアの時間と価値

コミュニティ

$

従業員のボランティア活動時間
173,439

ボランティア活動時間の換算金額 
$4,282,209
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TI は、技術でより良い明日を築き上げます。
TI のシティズンシップの理念、慣行、プログラムについては、Citizenship Web サイト（英語）

をご覧ください。ご意見をお聞かせください。
citizenshipfeedback@list.ti.com texasinstruments @AroundTI txinstruments

http://www.ti.com/citizenship
mailto:citizenshipfeedback%40list.ti.com?subject=
https://www.facebook.com/texasinstruments/
https://twitter.com/%40AroundTI
https://www.instagram.com/txinstruments/


GRI インデックス
グローバル・レポーティング・イ

ニシアティブ（GRI）スタンダード



TI は、グローバル・レポーティング・イニシアティブ
（GRI）のサステナビリティ・レポーティング・スタンダ

ード（GRI スタンダード）に従っています。次の表に、GRI 
ガイダンスに基づく一般標準開示項目と特定標準開
示項目の索引を示します。指標は、TI のそのステーク
ホルダーに関連があり重要な情報を共有するために、
簡潔で標準化された手段を提供します。

スタンダード・コンテンツ索引 

指標 項目 場所
102-1 組織の名称 Texas Instruments Incorporated（NASDAQ：TXN）

102-2 活動、ブランド、製品および
サービス 詳細については、TI の SEC Form 10-K, Part I, pages 2-4（英語）をご覧ください。

102-3 本社所在地 TI の本社住所は、12500 TI Boulevard, Dallas, Texas 75243です。
102-4 事業所所在地 TI の主要拠点を表示するには、こちらをご覧ください。 
102-5 所有形態や法人格の形態 詳細については、TI の SEC Form 10-K, Part I（英語） をご覧ください。
102-6 参入市場 詳細については、TI の SEC Form 10-K, Part I, pages 5-7（英語）をご覧ください。

102-7 組織の規模
2017 年 12 月 31 日の時点で、TI は 29,714 人の従業員を雇用し、世界 30 か国以上に製造、設計、および販売拠点
を持っていました。TI は数十万の製品を販売し、149.6 億ドルの売上を計上しました。(SEC Form 10-K, Part I, Item 
1, pages 2, 9; Item 2, page 14)（英語）

102-8 従業員と他の労働者に関
する情報 TI を構成する組織の詳細については、Employees（英語）をご覧ください。

102-9 サプライ・チェーン 詳細については、TI のSupply chain management（英語）をご覧ください。

GRI Index2TEXAS INSTRUMENTS
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指標 項目 場所

102-10 組織とそのサプライ・チェ
ーンに対する重大な変更

TI は、アナログおよび組込みプロセッシングという 2 つのビジネス・セグメントにおいて、2017年1月にプロダク
ト・ラインの組織変更を行いました。お客様によりわかりやすい製品カテゴリごとの組織にするのが目的です。アナ
ログは、次の 3 種類の主要製品で構成されています。電源、シグナル・チェーン、HVAL（High Volume Analog and 
Logic、汎用アナログとロジック）。組込みプロセッシングは、次の 2 種類の主要製品で構成されています。コネクテ
ィビティ・マイコンとプロセッサ。TI は 2017 年中に、組織の規模、所有形態またはサプライチェーンに関して重大な
変更を加えませんでした。2017 年、売上高は 12% 増加しました。詳細については、TI の SEC Form 10-K をご覧くだ
さい。

102-11 予防的原則またはアプロ
ーチ

TI は事業の多くの分野で予防的原則について考慮しています。たとえば、化学物質および材料の積極的なスクリー
ニング・プロセスにより、解明されていない危険性や制御されていない危険性を含む可能性のある材料を使用して
いないことを保証しています。

102-12 外部向けの活動 TI の外部向け活動の詳細については、Voluntary standards（英語）をご覧ください。

102-13 業界団体への参加
TI は、さまざまな政策を目的として活動する、多数の団体に所属しています。TI は特定の団体において他の団体内
より活発に活動しており、すべての団体のあらゆる事項に関して活動しているわけではありません。また、すべての
考えに賛同していない場合もあります。また、TI は他の外部グループや団体との提携を通して、成長を加速し競争力
を高め、自社のステークホルダー、お客様、従業員、およびコミュニティを支援する政策を推進しています。

102-14 上級意思決定者の声明 TI のコミットメントについては、TI の Executive statement（英語）をお読みください。 

102-16 価値、理念および行動基
準・規範

TI が最初のエシックス・ガイドを公開したのは 1961 年です。それ以来、業務遂行における強力な倫理基準の土台と
なっています。2015 年に、TI は 行動規範を更新しました。この結果、TI の業務遂行方法を決定する中核的な価値で
ある誠実、革新、コミットメントをさらに強固なものにすることができました。全従業員は、この規範に関するトレー
ニングを修了し、認定を獲得しなくてはなりません。

102-18 ガバナンス構造 TI のガバナンスについては、Governance（英語）をご覧ください。

102-40 ステークホルダー・グルー
プの一覧

TI のステークホルダーには、従業員、お客様、株主、TI の拠点があるコミュニティ、研究機関、公務員、業界団体、監
督機関、非政府組織、アナリスト、投資家、サプライヤ、請負業者、TI の退職者、および将来の従業員が含まれますが、
これらに限定されません。

102-41 団体交渉協定 世界各地で活動する TI の全従業員には、常に、各国の法で認められている結社の自由や団体交渉の権利が認めら
れています。したがって、TI はこれらの協定に参加している従業員の割合を追跡していません。

102-42 ステークホルダーの識別
と選択

直接的な影響を及ぼすステークホルダー、またはTI の業務に関心を持つステークホルダーとの関わりを維持して
います。ステークホルダーとの関わりについては、Stakeholder engagement（英語）をご覧ください。

102-43
ステークホルダーとの関
わりに対するアプローチ
方法

2017 年、TI とそのステークホルダーにとって最も重要な環境、社会、ガバナンスのテーマを特定し深く理解するため
に、TI は正式なステークホルダー評価を実施しました。この評価の中には、世界的なピア・ベンチマーキングと、マネ
ージャーや従業員、サプライヤ、顧客、コミュニティのリーダー、投資家、業界団体への調査が含まれています。ステー
クホルダーとの関わりについては、Stakeholder engagement（英語）をご覧ください。
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指標 項目 場所

102-44 提起された重要なテーマ
と懸案

2017 年のステークホルダーとの関わりを通じて、いくつかの関心分野を識別しました。該当するのは、サプライヤ管
理、労働、人権、環境の各領域でのサプライヤと TI の慣行、紛争鉱物、エシックスとコンプライアンス、水とエネルギ
ーの使用、大気の品質と排出物、気候変動、情報保護とプライバシー、製品の革新、多様性と包括性、事業と供給の
継続性、重大な異常気象です。

102-45 連結財務諸表に掲載され
ている事業体

TI には、アナログと組込みプロセッシングの 2 つの報告対象となるセグメントがあります。TI の残りの事業活動の
実績については、「Other」（その他）で報告しています。(SEC Form 10-K, Part I, Item 1, page 2-4).（英語）このレポ
ートでは、財務諸表に含まれるすべての事業体についてのシティズンシップに関するトピックを扱っています。

102-46 報告書の内容およびテー
マの確定

本レポートの主な内容を決定するために、TI は隔年でステークホルダーを正式に評価し、TI の Citizenship Steer-
ing Team（シティズンシップ運営チーム）と協議しています。TI のアプローチの詳細については、Stakeholder 
engagement（英語）をご覧ください。

102-47 資料のテーマ一覧 資料のテーマ一覧については、Stakeholder engagement（英語）をご覧ください。
102-48 情報の注釈 情報に関するあらゆる注釈は、特定の業績データ表の下にある脚注で記載しています。
102-49 レポートの変更点 TI は、GRI の G4 ガイドラインから、GRI スタンダードに切り替えました。それ以外の変更は行っていません。  
102-50 報告期間 報告期間は、2017 暦年全体を対象にしています。

102-51 最新の発行済報告書の
日付 TI の 2016 年報告書は、2017 年 5 月に公開しました。

102-52 報告サイクル TI は年ごとにシティズンシップ・レポートを公開します。

102-53 報告書に関する質問の
窓口

TI または本レポートのシティズンシップについてのご質問は、citizenshipfeedback@list.ti.com 宛に E メールでお
問い合わせください。

102-54 GRI スタンダードに従った
報告書の主張 この報告書は、GRI スタンダードに従って準備したものです。中核（Core）オプション。

102-55 GRI 内容索引 GRI スタンダードに対する TI の整合性の詳細については、TI の GRI Index（GRI 索引）（英語）をご覧ください。
102-56 外部機関による保証 現在、TI はこのレポートに対する第三者からの保証を求めていません。 

指標 項目 場所
103-1 ～ 

103-3
マネジメント手法の開示
項目

TI の経営陣のアプローチの詳細については、About TI（英語）と Who We Are（英語）をご覧ください。TI の業績の
詳細については、TI の SEC Form 10-K（英語） をご覧ください。

201-1 創出、分配した直接的経
済価値

TI の年次報告で経済的パフォーマンスに関する情報を提供しています。TI の慈善活動への寄付について
は、Community（英語）をご覧ください。

201-2
気候変動による財務上の
影響、その他のリスクと
機会

TI は、広範なリスクとしての気候変動に起因する財務上の潜在的影響を数値化する意図はありません。TI は、拠点
に関連するリスク（過酷な気象条件や干ばつなど）を評価し、事業や環境に及ぼす影響を低減するために必要とさ
れる制御手段を実現します。

経済的パフォーマンス
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http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/2017-performance-summary.pdf#page=16


指標 項目 場所

201-3 確定給付型年金制度とそ
の他の退職金制度

TI には、確定拠出、確定給付、退職者医療給付制度などのさまざまな退職金制度があります。これらの制度に対す
る TI の拠出額は、資金積み立てに関するすべての最低要件を満たすか、それらを上回っています。SEC Form 10-K, 
Item 10, page 48: 退職者給付制度

201-4 政府から受けた財務援助
TI は世界各地の連邦、州、および地方政府から税制上の優遇措置によるインセンティブを受けました。それらのイン
センティブは、装置や設備、雇用、研究開発に投資している製造会社に一般的に提供されているものです。詳細につ
いては、SEC Form 10-K Part II, Item 8, Note 6, pages 42-44（英語）と tax policy（税務政策）をご覧ください。

市場でのプレゼンス

経済的パフォーマンス（続き）

指標 項目 場所
103-1 ～ 

103-3
マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Our employees（英語）をご覧ください。

202-1
地域最低賃金に対する標
準最低給与の比率（男女
別）

TI はすべての国で標準的な入社時賃金を維持しているわけではありませんが、操業するすべての国で現地の最低
賃金を超える金額を従業員に支払っていることを確認済みです。TI は、性別、人種、民族など保護される特徴に関係
なく、業務に関連する正当な要因に基づいて各従業員に報酬を支払っています。

202-2 地域採用者の上級管理職
の比率

TI の方針は、弊社で働こうとする、最も優秀な個人を雇用することです。全世界では TI の上級管理者の 99% が、TI 
が操業しているコミュニティの出身です。

調達
指標 項目 場所

103-1 ～ 
103-3

マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Supply chain management（英語）をご覧ください。

204-2*
米国におけるマイノリティ 
/ 女性所有の事業体への
支出の比率。

TI の支出比率は 6.4% です。
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腐敗防止
指標 項目 場所

103-1 ～ 
103-3

マネジメント手法の開示
項目 TI の腐敗防止の方針の詳細については、TI サイトの Ethics（英語）と、TI の行動規範をご覧ください。 

205-1 腐敗のリスクに関する事
業拠点の評価 腐敗に関するリスクについて、世界中にある事業拠点すべてを評価しています。

205-2
腐敗防止の方針や手順に
関するコミュニケーション
とトレーニング

TI は、腐敗防止のレッスンも含め、エシックスとコンプライアンスの啓発トレーニングをすべての従業員に対して実
施し、99.9% がこれらのトレーニングを完了しました。また、TI は 2017 年に汚職防止と記録改ざんに関する社内の
ポリシーを更新しました。TI は腐敗防止に関する多数のツールを使用して、第三者とベンダのトレーニングを実施し
ています。さらに、TIの従業員と派遣社員に対して、定期的な社内ニュースの記事を通じて継続的に注意喚起を行っ
ています。

205-3 確認された腐敗の事例、
および実施した措置

腐敗に関する申し立てがあった場合、TI は状況を調査して適切に解決するための行動を起こし、適切に資料や、裏
付けのある事案を開示します。 

指標 項目 場所
103-1 ～ 

103-3
マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Ethics（英語）をご覧ください。

206-1
反競争的行為、反トラス
ト、独占的慣行に対する法
的措置

TI が関与する法的手続きの資料は、SEC Form 10-K, page 15.（英語）をご覧ください。

指標 項目 場所
103-1 ～ 

103-3
マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Materials management（英語）をご覧ください。

301-2 リサイクル済み受け入れ
資材の使用状況

弊社の製品を製造するために必要とされる購入原材料の大半は化学物質です。半導体の処理に使用する化学物質
のほとんどは高純度であることが必要ですが、一部の自社施設では酸化スラリーを回収して再利用しています。可
能な場合、プロセスで廃棄物の酸も収集し、除外装置で再利用しています。建設プロジェクトでは、リサイクル製品
を含む材料を優先しています。ただし、現時点ではそれらのプロジェクト向けに購入したリサイクル済み物質の総量
を追跡していません。

反競争的行為

原材料
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エネルギー

原材料（続き）
指標 項目 場所

301-3 リサイクルした製品とパッ
ケージの原材料

TI は現時点で、お客様またはエンド・ユーザーによって回収される製品のパーセンテージを特定できません。TI の
教育用テクノロジーは、さまざまなリサイクル・プログラムに参加しています。お客様が自社製品に取り付けた半導
体製品をどのように扱うか、また製品寿命の問題にどのように取り組むかを、TI が管理することはできませんが、弊
社は部品で使用されている物質に関する詳細な情報を提供しており、お客様は寿命到来後の廃棄に関して、情報に
基づく決定を下すことができます。

指標 項目 場所
103-1 ～ 

103-3
マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Energy use（英語）をご覧ください。

302-1 社内のエネルギー消費量 エネルギー消費量のデータについては、TI の Energy consumption（英語）をご覧ください。TI は、社外へのエネル
ギー販売を実施していません。

302-3 エネルギー原単位 TI のエネルギー原単位比率は 0.38 です。分子は TI 社内で消費したエネルギー、分母は TI 社内で製造したチップ
の数です。次に、2005 = 1 とし、この比率を正規化した値として報告します。

302-4 エネルギー消費量の削減
エネルギー節減による節約は、電気、天然ガス、熱の節減プロジェクトをベースにしています。計算のベースとなる
のは、各プロジェクトに関する年間の節減量推定値であり、年間の節減量推定値すべての総和を合計として報告し
ます。

302-5 製品およびサービスのエ
ネルギー所要量の削減

製造した 1 個のチップを動作させるために必要なエネルギーは、年間わずか 時間当たり0.15 ワットです。また、TI 
は製品のエネルギー使用量を節減する活動にも取り組んでおり、多くの場合、同等の機能を実行する新規設計を実
装した場合、以前の設計より 7% の節減を達成することができます。

水
指標 項目 場所

103-1 ～ 
103-3

マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Water and wastewater（英語）をご覧ください。

303-1 水源別の取水量 排出量データについては、TI の Wastewater（英語）をご覧ください。

303-2 取水によって著しい影響
を受ける水源 私たちが認識している範囲で、TI の事業による水源への悪影響は何もありません。

303-3 水のリサイクルと再利用 TI の水再利用データの詳細については、Water reused（英語）をご覧ください。
304-1 生物多様性 生物多様性に関する TI の取り組みの詳細については、Biodiversity（英語）をご覧ください。
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指標 項目 場所
103-1 ～ 

103-3
マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Air emissions（英語）とClimate change（英語）をご覧ください。

305-1 間接的（スコープ 1）GHG 
排出

Direct (scope 1) emissions (total)（英語）をご覧ください。計算に含めた気体は、二酸化炭素（CO2、メタン（CH4）、
二酸化窒素（N2O）、ハイドロフルオロカーボン（HFC）、PFC（パーフルオロカーボン）、六フッ化硫黄（SF6）、三フッ化
窒素（NF3）です。TI は、生物由来の排出物を生成していません。TI は、2015 年をベースラインとし、2020 年をターゲ
ットとした GHG の削減目標を採択しました。基準年の排出物の再計算を引き起こす、排出物の重大な変更を TI が
実施したことはありません。排出係数と地球温暖化係数（GWP）に関して TI が使用してきた出典は、米国環境保護
庁の GHG MRR Final Rule（最終法令）です。スコープ 1 排出物に関するすべての計算は、米国 EPA の MRR または 
IPCC Tier 2（気候変動に関する政府間パネルの階層 2）のどちらかを使用しています。

305-2
エネルギーによる間接的
な（スコープ 2）GHG 排
出量

See Indirect (scope 2) emissions (total)（英語）をご覧ください。TI は、2015 年をベースラインとし、2020 年をタ
ーゲットとした GHG の削減目標を採択しました。基準年の排出物の再計算を引き起こす、排出物の重大な変更を 
TI が実施したことはありません。排出係数と地球温暖化係数（GWP）に関して TI が使用してきた出典は、米国環境
保護庁の GHG MRR Final Rule（最終法令）です。スコープ 2 排出物に関するすべての計算は、米国 EPA の MRR ま
たは IPCC Tier 2（気候変動に関する政府間パネルの階層 2）のどちらかを使用しています。

305-4 GHG 排出原単位
GHG emissions per chip（英語）をご覧ください。この比率は、スコープ 1 とスコープ 2 両方の排出物を使用して計
算したものです。分子として、二酸化炭素（CO2）、メタンCH4）、二酸化窒素（N2O）、パーフルオロカーボン（PFC）、六フ
ッ化硫黄（SF6）、三フッ化窒素（NF3）を使用し、TI が製造したチップの数を分母として使用しています。次に、2005 を 
1 とし、この比率を正規化した値として報告します。

305-5 温室効果ガス（GHG）排出
量の削減量

TI が計算の基準として設定した年である 2015 年に比べて、スコープ 1 とスコープ 2 に該当する TI の排出物は 
9,974 MTCO2e（CO2 換算 100 万トン）増加しました。計算に使用した気体は、二酸化炭素（CO2、メタン（CH4）、二
酸化窒素（N2O）、ハイドロフルオロカーボン（HFC）、PFC（パーフルオロカーボン）、六フッ化硫黄（SF6）、三フッ化窒素

（NF3）です。使用した計算ツールは、米国 EPA の MRR または IPCC Tier 2（気候変動に関する政府間パネルの階層 
2）のどちらかです。

305-6 オゾン層破壊物質（ODS）
の排出量

TI が使用している唯一の ODS は、閉塞冷却ユニット内にあり、それらのユニットは製品寿命に達した段階で退役し
ているところです。TI は、CFC-11（トリクロロフルオロメタン）の製造や輸出を行っていません。

305-7
窒素酸化物（NOx）、硫黄
酸化物（SOx）、およびその
他の重大な大気排出

TI の実績データで NOx（英語）をご覧ください。TI は、硫黄酸化物（SOx）、残留性有機汚染物質（POP）、有害大気汚
染物質（HAP）、粒子状物質（PM）に関する世界全体の集計を行っていません。

排出
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環境関連法令順守

サプライヤーの環境評価

指標 項目 場所
103-1 ～ 

103-3
マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Environment, safety and health（英語）をご覧ください。

307-1 環境関係法令への違反 TI は 2017 年に著しい罰金や制裁金（25,000 ドル超過）を課されませんでした。

指標 項目 場所
103-1 ～ 

103-3
マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Supply chain management（英語）をご覧ください。

308-2
サプライチェーンにおける
マイナス環境影響と講じ
た措置

TI は世界各国で合計数千社のサプライヤと協力して事業を遂行しており、責任ある環境実績に関する TI の期待を
伝達しています。TIはこれらの基準や、RBA（Responsible Business Alliance、責任ある事業同盟という業界団体）
の Code of Conduct（行動規範）が制定した他の基準、また TI 独自の方針と規格に基づいて、戦略的なサプライヤ
やハイリスクのサプライヤを評価しています。2017 年に、TI は 300 箇所以上のサプライヤ事業所を評価し、環境に
対する著しいマイナスの影響や懸念事項は見つかりませんでした。その結果、どのサプライヤとの取引関係も打ち切
りませんでした。

指標 項目 場所
103-1 ～ 

103-3
マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Water and wastewater（英語）をご覧ください。

306-1 水質および排出先ごとの
排水量 TI の廃水の排出データの詳細については、Wastewater discharge（英語）をご覧ください。

306-2 種類別および処分方法別
の廃棄物の重量 TI の廃棄物の種類の詳細については、Waste types（英語）をご覧ください。 

306-3 著しい漏出 2017 年に著しい漏出は何も発生しませんでした。
306-4 有害廃棄物の輸送 2017 年、TI はどの有害廃棄物も国外に輸送しませんでした。

排水および廃棄物
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http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/water-wastewater.pdf


労使関係

労働安全衛生
指標 項目 場所

103-1 ～ 
103-3

マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Employee health and safety（英語）をご覧ください。 

403-1
正式な労使合同安全衛生
委員会に代表を送る母体
となっている労働者

TI のすべての製造拠点には正式な環境、安全、健康（ESH）委員会が設置されています。これらの委員会は製造部門
のマネージャ、ESH スペシャリスト、従業員の代表で構成されています。

指標 項目 場所
103-1 ～ 

103-3
マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Our employees（英語）をご覧ください。

401-1
従業員の新規雇用者と離
職者の数（年齢、地域、性
別による内訳）

TI は 2017 年に（インターンを除き）2,635 人の従業員を雇用しました。離職者の詳細については、こちらをご覧くだ
さい。性別ごと、年齢ごとの雇用率は、秘密情報とみなしています。

401-2
派遣社員とアルバイト従
業員には支給せず、正社
員に支給する給付

TI の米国正社員と代替勤務スケジュールで勤務する従業員（週 20 ～ 39 時間）のどちらにも、医療、処方薬、歯科、
眼科、従業員援助、所得補償を含む、すべての給付の受給資格があります。週 20 時間未満の勤務スケジュールで勤
務する、臨時雇用やパートタイムの従業員は、給付の受給資格がありません。

401-3 出産・育児休暇 TI は、出産休暇、父親の育児休暇、養子縁組休暇を有給で認めています。出産・育児休暇後の復職率と定着率につ
いては、追跡していません。

401-4* TI の従業員の平均勤務
年数

10 年未満：49.4%
10 ～ 20 年: 25.5% 
20 年以上：25.1%

雇用

指標 項目 場所
103-1 ～ 

103-3
マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Our employees（英語）をご覧ください。

402-1 業務上の変更を実施する
場合の最低通知期間

米国の TI では、シフト変更については少なくとも 1 週間前までに、人員整理（または解雇予告手当）については少な
くとも 60 日前までに通知を行っています。米国外の TI では、地域の労働法に従っています。
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スタンダード・コンテンツ索引 

http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/employee-health-safety.pdf
http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/our-employees.pdf
http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/our-employees.pdf


トレーニングおよび教育

多様性と機会均等
指標 項目 場所

103-1 ～ 
103-3

マネジメント手法の開示
項目

TI のマネジメント手法の詳細については、Diversity and inclusion（英語）と Pay and benefits（英語） をご覧くだ
さい。

405-1 ガバナンス組織と従業員
の多様性

会社のガバナンスと従業員の多様性に関するデータは、Corporate governance（英語）と Employee diversity（英
語）をご覧ください。

指標 項目 場所

403-2
傷害の種類と、傷害・業務
上疾病・休業日数・欠勤の
比率および業務上の死亡
者数

TI は、業務上の怪我や病気による従業員の欠勤をモニターしています。2017 年、TI の欠勤の比率は 2.26 でした。
業務に関連した死亡事故は発生しませんでした。TI の安全性のデータに関する詳細については、こちらをご覧くだ
さい。

403-3
業務関連の事故や疾病
発症のリスクが高い労働
者数

TI には、事故率や特定疾病発症率の高い業務活動に従事する作業員はいません。TI では、作業場でのあらゆる化
学物質への暴露を最小限に抑え、作業員の健康に悪影響を及ぼさないようにする、非常に強力な産業向け衛生管
理プログラムを採用しています。

指標 項目 場所
103-1 ～ 

103-3
マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Development（英語）をご覧ください。

404-1 従業員 1 人あたりの年間
平均トレーニング時間 全世界で従業員に平均 36.6 時間のトレーニングを実施しました。

404-2 従業員のスキル向上と移
行支援のプログラム 従業員は、各自のキャリアの過程で、多様な能力開発の機会を活用できます。

404-3
業績とキャリア開発につい
て定期的評価を受けてい
る従業員の比率

TIの多くの部門は、上司と部下の間での会話を奨励したり、オンライン・リソースへのアクセスを提供する代わりに、
従業員の関与、目標設定、会社の優先順位とのすり合わせを通じて、より大きな成功を遂げています。TI は定期的
に、従業員が自身の目標とマネージャの期待内容を理解しているか調査しています。従業員と上司が合意した場
合、より高い頻度で評価を実施することもできます。TI は、従業員が独自の能力開発計画を立案することを支援して
います。業績に関する評価を受けている従業員の数は記録していません。  

労働安全衛生（続き）
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スタンダード・コンテンツ索引 

http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/diversity-inclusion.pdf
http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/employee-compensation-benefits.pdf
http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/employee-development.pdf
http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/employee-development.pdf


非差別

セキュリティ

指標 項目 場所
103-1 ～ 

103-3
マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Diversity and inclusion（英語）をご覧ください。

406-1 差別事例の件数と実施し
た是正措置

内部レビューと対策のために差別の申し立てを記録していますが、この種の情報は極秘情報であると考えているた
め、現在、公式の報告は行っていません。差別に関するすべての問い合わせを解決できるよう取り組んでいます。

指標 項目 場所
103-1 ～ 

103-3
マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Ethics（英語）をご覧ください。

410-1
人権の方針や手順につい
て研修を受けたセキュリテ
ィ担当者

TI の組織であるワールドワイド・プロテクティブ・サービスには、安全で互いを尊重できる職場環境を全世界で保持
するための標準的な手順があります。これには、エシックス、コンプライアンス、人権などの内容を含む対象のトレー
ニングを、セキュリティ要員全員に実施することが含まれています。

人権評価
指標 項目 場所

103-1 ～ 
103-3

マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Human rights（英語）をご覧ください。

412-1 人権レビューや影響評価
に関する業務

TI は、RBA（Responsible Business Alliance、責任ある事業同盟という業界団体、以前の呼称は EICC）が検証した
監査プロセスの一部として、人権に関する 2 つの事業の監査を実施しました。RBA の自己評価ツールを使用する世
界中の製造拠点すべてを評価しました。

指標 項目 場所

405-2 女性の基本給と報酬総額
の対男性比

TI は従業員に対して公正に報酬を支払っていると確信しています。TI は、性別、人種、民族など保護される特徴に関
係なく、競争力を高め、公正に報酬を支払う方針で長期的に取り組んできました。TI は報酬の仕組みに、毎年行わ
れる詳細な分析を含めたチェック / バランスの仕組みを作り、確実に実行しています。TI は個別の報酬分析を実施
し、（基本給、賞与、公正を含めた）性別ごとの支払いの同等性を検討しました。この分析の結果、米国内では性別ご
との支払いの同等性を 100% 達成したことを確認できました。事実、米国（TI の従業員総数のうち約 70% を形成）
を含め、人員の多い 3 つの国では、同じ分析を実施したところ、女性は男性と同等の報酬を支払われていることが
明らかになりました。賃金の公平性に関するゴールの詳細は、Pay and benefits（英語）に掲載されています。

多様性と機会均等 （続き）
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スタンダード・コンテンツ索引 

http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/diversity-inclusion.pdf
http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/ethics.pdf
http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/human-rights.pdf
http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/employee-compensation-benefits.pdf


地域コミュニティ

指標 項目 場所

412-2 人権の方針や手順につい
ての従業員トレーニング

すべての従業員は、TI の価値とエシックスに関するトレーニングとガイダンスを受けます。特に、これらは職場にお
ける誠実さと敬意に関係するからです。2017 年に、行動規範の啓発トレーニングを実施しました。これは人権を扱う
もので、世界各国の全従業員にとって必須でした。

サプライヤーの社会評価

指標 項目 場所
103-1 ～ 

103-3
マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Enriching our communities（英語）をご覧ください。

413-1
地域コミュニティとの関
係、影響評価、コミュニテ
ィ開発プログラムを実施し
た事業の数

TI はすべての拠点で環境に及ぼす影響の評価を実施し、その結果、水、大気、生物多様性に関して現在までに悪影
響を及ぼしていないことが明らかになりました。TI の各拠点では、コミュニティのリーダーと関わり、地元のニーズ
を見つけ、企業活動、基金、従業員の寄付に加え、ボランティア派遣を通じてコミュニティを支援する活動を行ってい
ます（コミュニティに対する TI の投資については、Giving（英語）と Volunteerism（英語）をご覧ください）。TI は、コ
ミュニティへの影響に関する正式な評価を実施していません。TI の拠点は既存の工業地帯に立地しており、少ない
人口に対して悪影響を及ぼすことがないからです。TI は、近隣の住民が TI にコンタクトし、疑問や懸念を伝えること
ができるよう、多くの手段を提供しています（Stakeholder engagement（英語）をご覧ください）。 

413-2
地域コミュニティに著しい
マイナスの影響（現実のも
の、潜在的なもの）を及ぼ
す業務

2016 年に、TI はスコットランドのグリーノックにある GFAB 製造拠点の閉鎖を開始するための手順を実施している
ことを発表しました。よりコスト効率の優れたドイツおよび米国の拠点に業務を転移することが目的です。このプロ
セスは 2019 年中ごろまでに完了するように延期されました。適切な買い手を見つけることができない場合、約 300 
の TI の職位は解雇または移転による影響を受けることになります。

人権評価 （続き）

指標 項目 場所
103-1 ～ 

103-3
マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Supply chain management（英語）をご覧ください。

414-1
社会的基準をもとに選定
した新規サプライヤの比
率

TI にとって重要なサプライヤの場合、TI は社会的、環境的基準をもとに新しいサプライヤの審査を正式に実施しま
す。新しいサプライヤは TI の全体的な支出のうちごくわずかな部分を形成するに過ぎず、現時点で正式なトラッキン
グ・プロセスを実施していません。
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スタンダード・コンテンツ索引 

http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/enriching-communities.pdf
http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/community-giving.pdf
http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/volunteerism.pdf
http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/stakeholders.pdf
http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/supply-chain-accountability.pdf


政策提言

マーケティングと商標

社会経済関連法令順守

*TI により作成

指標 項目 場所

414-2
サプライチェーンにおける
マイナスの社会影響と講
じた措置

TI は世界各国で合計数千社のサプライヤと協力して事業を遂行しており、責任ある社会的な活動に関する TI の期
待を伝えています。TI はこれらの基準や、RBA（Responsible Business Alliance、責任ある事業同盟という業界団
体）の Code of Conduct（行動規範）が制定した他の基準、また TI 独自の方針と規格に基づいて、戦略的なサプラ
イヤやハイリスクのサプライヤを評価しています。2017 年に、TI は 300 箇所以上のサプライヤ事業所を評価しまし
たが、社会に対する著しいマイナスの影響や懸念事項は見つかりませんでした。その結果、取引関係を終了したサプ
ライヤはありませんでした。

指標 項目 場所
103-1 ～ 

103-3
マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Public policy（英語）をご覧ください。

415-1 政治活動と貢献 TI の政治活動および献金に関する報告書は、米国の活動のみを反映しています。米国以外のどの国でも TI は政治
献金を行っていません。

サプライヤーの社会評価 （続き）

指標 項目 場所
103-1 ～ 

103-3
マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Responsible manufacturing（英語）をご覧ください。

417-1
製品およびサービスの情
報とラベリングに関する
要件

これらの要件の詳細については、TI の Responsible packaging and labeling（英語）ページをご覧ください。

指標 項目 場所
103-1 ～ 

103-3
マネジメント手法の開示
項目 TI のマネジメント手法の詳細については、Ethics（英語）をご覧ください。

419-1 社会および環境分野での
関係法令への違反 TI は、重大な罰金、およびそれ以外の重大な制裁措置を課されていません。
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スタンダード・コンテンツ索引 

http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/public-policy.pdf
http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/sustainable-responsible-manufacturing.pdf
http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/sustainable-responsible-manufacturing.pdf
http://www.ti.com/pdfs/shared/citizenship/ethics.pdf

